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Wijziging UWO gemeente Lopik 

Het college van de gemeente Lopik 

Voorstel 

Vaststellen van: 

• De circulaire van het LOGA van 29 januari 2016 ECWGO/U201600078 en de wijzigingen in de ge¬ 
meentelijke arbeidsvoorwaardenregeling verplaatsingskosten overeenkomstig bijlage A bij dit 
voorstel. Aanbevolen wordt deze wijzigingen na formele besluitvorming met terugwerkende 
kracht tot 1 januari 2016 vast te stellen. 


Toelichting 

Een wijziging in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling verplaatsingskosten krijgt pas rechtskracht 
op het moment dat ze door het college vastgesteld is. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet 
is het college bevoegd om die nieuwe bepalingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling 
verplaatsingskosten vast te stellen. Omdat in het LOGA volledige overeenstemming is bereikt over 
onderstaande wijzigingen, stellen wij voor deze wijzigingen in de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden¬ 
regeling verplaatsingskosten zoals opgenomen in voornoemde circulaires onverkort op te nemen. 

Circulaire ECWGÖ/U201600078 Verplaatsingskostenregeling 

Het LOGA indexeert jaarlijks de maximumbedragen van de verplaatsingskosten voor verhuisplichtige 
ambtenaren. Het LOGA indexeert deze bedragen met de consumentenprijsindex (CPI) van 2 jaren 
daarvoor. De CPI 2014 bedraagt 0,98%. De vaststelling van de bedragen leidt tot een aanpassing in de 
CAR-UWO per 1 januari 2016. 

A Wijzigingen in gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling verplaatsingskosten als gevolg 
van circulaire ECWGO/U201600078 per 1 januari 2016 

De wijzigingen gaan, met terugwerkende kracht, in per 1 januari 2016 

A Artikel 18:1:5, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit: 

a. Een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de betrok¬ 
kene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder de begrepen kosten van het 
in- en uitpakken van breekbare zaken; 

b. Een bedrag voor dubbel woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met een 
maximum van € 310,51 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten hoogste 
voor vier maanden wordt verleend; 

c. Een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, met een maxi¬ 
mum van € 6.209,70. 


B Artikel 18:1:7, lid 2 en lid 3, worden gewijzigd en komen te luiden: 

2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat gebruik wordt ge¬ 
maakt van de trein, gemaximeerd op het bedrag van € 3.984 per jaar. 

3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander (aansluitend) 
openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar vervoer geen 
gebruik maakt en in de plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist, ontvangt een te¬ 
gemoetkoming van € 103,78 op jaarbasis. 

Het college voornoemd, 

De secretaris, 

De burgemeester,; 
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